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(Extrem) rechte Einstellungen in
postmigrantischen Communitys

Schwerpunkt im Angebot Kurswechsel /
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(Extrem) rechte Einstellungen und Organi-
sationen gibt es in Deutschland nicht nur in der
Mehrheitsgesellschaft, sondern auch in post-
migrantischen Communitys. Das bekannteste
Beispiel ist die Ulkiicii-Bewegung, die in
Deutschland auch unter dem Namen Graue
Wélfe bekannt ist. Weitere (extrem) rechte
Ideologien finden sich auch in Communitys mit
Bezug zum siid- und osteuropéischen wie auch
postsowjetischen Raum. Anhénger:innen solcher
Gruppen und |Ideologien kénnen von Rassismus
und Diskriminierung durch die Mehrheitsgesell-
schaft betroffen sein und auch selbst menschen-
feindliche Einstellungen vertreten.
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UNSER SCHWERPUNKT

(Extrem) rechte Einstellungen und Organisationen in
postmigrantischen Communitys stellen nicht nur eine
Bedrohung fiir die pluralistische Gesellschaft als Ganzes
dar. Konkrete Ubergriffe bis hin zu Morddrohungen
und gezielter Korperverletzung richten sich gegen
Minderheiten innerhalb postmigrantischer Commu-
nitys, Regime- und Regierungskritiker:innen sowie
Politiker:innen in Deutschland. Oftmals wird diese
Bedrohungslage in der Mehrheitsgesellschaft jedoch
nicht wahrgenommen. Denn aufgrund fehlenden Wis-
sens sind die verschiedenen nicht-mehrheitsdeutschen
Spielarten (extrem) rechten Denkens vielen Menschen
schwer zugéanglich und dadurch weniger sichtbar.

Um diesen Ideologien langfristig konsequent und pada-
gogisch entgegenzuwirken, entwickelt perspek'tif:a

als Schwerpunkt innerhalb des Beratungsangebots
Kurswechsel fortlaufend ein Distanzierungs- und
Ausstiegsarbeitskonzept weiter und bietet Infor-
mationen und Beratung zum Themenfeld sowie
Bildungsformate fiir Fachkréfte an. Unsere Angebote
sind kostenfrei, Beratungen werden nach den
Qualitdtsstandards der Bundesarbeitsgemeinschaft
»Ausstieg zum Einstieg“ e. V. durchgefihrt.
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v Begleitung

Wir bieten flir Menschen mit (extrem) rechten
Einstellungsmustern mit und auch ohne Szene-
zugehdrigkeit Distanzierungsférderung und
Ausstiegsbegleitung an. Dies beinhaltet auch
die Arbeit in abgestuft freiwilligen und Zwangs-
kontexten, etwa mit straffallig gewordenen
Jugendlichen. Wir leisten eine individuelle und
vertrauensvolle Begleitung und unterstiitzen bei
(ideologischer) Reflexion und Stabilisierung im
sozialen Umfeld. Damit der:die Betreffende sich
nachhaltig von (extrem) rechten Einstellungen
und Zusammenhangen |6sen kann, férdern

wir Eigenstandigkeit und Selbstwirksamkeit.

v Beratung

Wir bieten Beratung fiir (padagogische)
Fachkréafte, Bezugspersonen und Angehdrige
an, die in ihrem (Berufs-) Alltag in Kontakt
mit (extrem) rechten Menschen stehen und
diese bei ihrer Distanzierung und ihrem
Ausstieg konkret unterstiitzen wollen.

v Bildung

Wir bieten Vortrége, Workshops und Aus-
tauschformate zum Komplex (extrem) rechte
Einstellungen in postmigrantischen Communitys
fir (pddagogische) Fachkréfte an. Mégliche
Themen kénnen etwa bestimmte Gruppen
und deren Ideologien oder Mdglichkeiten
padagogischer Intervention sein.

v Informationen

Mit Veroffentlichungen und unserem
Blog unter www.perspektifa.de wollen wir
informieren und Debatten anstoflen.
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Perspek'tif:a ist ein Schwerpunkt von

@ KURSWECHSEL

AUSSTIEGSARBEIT RECHTS

Kurswechsel Hamburg - Ausstiegsarbeit Rechts
ist ein Angebot, welches seit 2014 Menschen bei ihrer
: Distanzierung von mehrheitsdeutschen (extrem)
rechten Einstellungen und dem Ausstieg aus (extrem)
rechten Szenen hilft. Mehr Informationen finden
sich unter www.kurswechsel-hamburg.de

- W /S

KONTAKT

Bei Fragen, Unterstltzungsbedarf oder Veranstaltungs-
wiinschen kontaktieren Sie uns gerne:

perspektifa@cjd.de
040/2111181-43

www.perspektifa.de
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Tragen Sie sich gerne
(@perspek.tif.a in unseren Newsletter ein [
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